


Predstavujeme Vám 

Združenie pre kariérové 

poradenstvo 

a rozvoj kariéry

(Association for Career Guidance

and Career Development)



Naša vízia:

Rozvíjaním vzájomnej spolupráce 

a projektového princípu medzi praktikmi 

a akademikmi, medzi verejným 

a neštátnym sektorom, spoločne prispievať 

k „zdravšiemu“ svetu práce 

pre jednotlivcov a spoločnosť.



Hlavné ciele – piliere 

Združenia: 

1. Združovať a sieťovať odborníkov a podporovať 

spoluprácu a výmenu informácií, skúseností a dobrej 

praxe z domova a zo zahraničia.

2. Podporovať odborný rast a vzdelávanie odborníkov 

pôsobiacich v oblasti kariérového poradenstva a 

rozvoja kariéry.

3. Šíriť povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji 

kariéry a zlepšovať prístup k poradenstvu pre všetkých 

ľudí v akomkoľvek okamihu a situácii ich života.

4. Presadzovať záujmy kariérového poradenstva a 

rozvoja kariéry.



Míľniky (1):
✓ Jún 2014: ustanovenie prípravného výboru, spracovanie  

základných dokumentov

✓ Október 2014: vznik občianskeho združenia fyzických a 

právnických osôb, registrácia Združenia na MV SR

✓ November 2014: Ustanovujúce Valné zhromaždenie 

vo Zvolene, schválenie základných dokumentov, voľba 

orgánov Združenia

✓ Február 2015: vznik webstránky - http://www.rozvojkariery.sk/

✓ Apríl 2015: Združenie sa prvý raz predstavuje verejnosti            

na Job Expo 2015 v Nitre

✓ Jún – August 2015: Združenie spracovalo návrh troch 

štandardov povolaní z oblasti kariérového poradenstva       

pre Národnú sústavu povolaní

✓ Október 2015: prezentácia a aktivity Združenia na veľtrhoch 

Gaudeamus (Nitra) a Práca a kariéra (Trnava); Valné 

zhromaždenie v Žiline o činnosti a hospodárení Združenia



Míľniky (2):
✓ November 2015: zážitkový workshop na Trnavskej univerzite

✓ December 2015: prvé regionálne kluby v Bratislave a Martine

✓ Január 2016: Združenie sa prezentuje na veľtrhu Gaudeamus v 
Prahe (SŠ a VŠ) a zároveň na výstave Kam na vysokú školu v 
Žiline a Trenčíne

✓ Február 2016: Združenie pripravilo sprievodný program na burze 
práce Chyť sa svojej príležitosti v Košiciach

✓ Marec 2016: regionálne kluby v Martine, Košiciach, Bratislave, 
Banskej Bystrici a Nitre

✓ Apríl 2016: Združenie sa druhý raz predstavuje verejnosti na Job 
Expo 2016 v Nitre

✓ Máj 2016: prvý tematický workshop ZKPRK so zahraničnou 
účasťou: Peer coaching a EmployID: online nástroje pre rozvoj 
poradenskej praxe

✓ December 2016: druhý tematický workshop Vnímanie 
neznámeho – viacrozmerný prístup pre prácu s osobnými 
kvalitami (T. Diener) a Valné zhromaždenie



Naše aktivity

✓ Newsletter (štvrťročne), 

✓ Webstránka www.rozvojkariery.sk: prezentácia odborných 
príspevkov, aktuálnych informácií, blogov a pod. k téme 
kariérového poradenstva a rozvoja kariéry

✓ Aktívna účasť na veľtrhoch pracovných a vzdelávacích 
príležitostí na Slovensku a v rámci EÚ (napr. Práca a kariéra v 
Trnave; Svet práce v Košiciach; Kam na vysokú v Žiline a 
Trenčíne; Gaudeamus v Nitre a Prahe atď.)

✓ Klubové stretnutia členov Združenia v jednotlivých regiónoch 
Slovenska (Bratislava, Martin, Trenčín, Košice, Nitra, Banská 
Bystrica...)

✓ Tematické workshopy

✓ Nadviazanie spolupráce s partnerskými inštitúciami                      
v blízkom i vzdialenejšom zahraničí (Česká republika, Rakúsko 
a i.), ako aj s medzinárodnými organizáciami (napr. 
International Association for Educational and Vocational 
Guidance)

http://www.rozvojkariery.sk/


Prečo je kariérové poradenstvo

dôležité?

Dnes mladí ľudia vstupujú na svoju profesijnú dráhu v 

automobiloch a bez mapy, zatiaľ čo kedysi cestovali 

skupiny ľudí (niekedy aj celé spoločenské triedy) vo 

vlakoch a autobusoch... (Roberts, 1995)



Kariérové poradenstvo...

 služby v oblasti vzdelávania a zamestnanosti

 cieľom je pomáhať jednotlivcom akéhokoľvek 

veku pri rozhodovaní o otázkach vzdelávania, 

odbornej prípravy, voľby zamestnania a rozvoji 

kariéry v ktorejkoľvek fáze ich života

Tri úrovne KP:

 poskytovanie kariérových informácií –

poskytovanie informácií o vzdelávacích a 

pracovných príležitostiach

 profesionálna orientácia – služby súvisiace s 

výberom povolania alebo vzdelávania

 kariérové poradenstvo – klasický dyadický 

poradenský vzťah medzi poradcom a klientom



Nároky na kariérové poradenstvo

 podpora pri uskutočňovaní dôležitých 
rozhodnutí a pri získavaní zručností správne 
sa rozhodovať v priebehu života

 potreba pripravovať ľudí na samostatné 
rozvíjanie vzdelávacích a profesijných dráh 
(a aj v širšom geografickom rámci)

 podpora rozvoja kompetencií s cieľom 
lepšie reagovať na potreby trhu práce             
a pripraviť sa na ťažko predvídateľný vývoj 
(a nepretržité prispôsobovanie 
kompetencií)



Kariérové poradenstvo v súčasnosti

 je multidisciplinárne (psychológia, sociológia, 

pedagogika, ekonómia ...)

 holistický, často eklektický prístup

 dôležitosť rovnováhy osobného a pracovného života

 podpora kariérového a osobného rozvoja

 podpora a rozvoj flexibility, vlastnej zodpovednosti

 podpora a rozvoj zručností a kompetencií (pre 

riadenie vlastnej vzdelávacej a pracovnej dráhy)

 nielen poskytovanie kariérových informácií, 

hodnotiace a seba hodnotiace nástroje, poradenské 

rozhovory, ale aj programy kariérového vzdelávania, 

mentorovanie, koučovanie, rozpoznávanie a 

uznávanie zručností nadobudnutých v rámci 

neformálneho a informálneho učenia sa, a i.



Iniciátíva 

kontakt: info@zkprk.sk, web: www.rozvojkariery.sk


